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ПОЛОЖЕНИЕ 
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1. Общие положения
1 .Настоящее Положение имеет статус локального нормативного акта, устанавливающего основное 
содержание деятельности библиотеки в МБОУ ООШ № 10, четкое и однозначное определение ее 
функций и взаимосвязей в процессе достижения целей, права и обязанности библиотекаря, пользова
телей библиотеки, а также порядок пользования библиотекой.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми документами:
- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 
вред их здоровью и развитию»;
- Федерального закона от 25 07.2002г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельно
сти»;
- Закона Российской Федерации от 29.12.1994 78-ФЗ «О библиотечном деле» (ред. от 27.12.2009);
- «Примерного положения о библиотеке общеобразовательного учреждения» Министерства Образо
вания Российской Федерации от 23.03.2004 № 14-51-70/13
- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и наук Российской Федерации от 
14.08.2020 №831;
- Уставом МБОУ ООШ № 10;
- данным Положением о библиотеке и должностными инструкциями, утвержденными директором 
МБОУ ООШ № 10.

2.Цели и задачи библиотеки
2.1. Библиотека МБОУ ООШ № 10 создает условия для реализации гражданами Российской Федера
ции гарантированного государством права на бесплатное пользование библиотечно
информационными ресурсами.
2.2. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступно
сти, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, 
автономности и светского характера образования.
2.3. Основными целями библиотеки являются:
- обеспечение участникам образовательной деятельности - обучающимся, педагогическим работни
кам, родителям (законным представителям) обучающихся (далее - Пользователям) - доступа к ин
формации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно
информационных ресурсов общеобразовательного учреждения на различных носителях: бумажном 
(книжный фонд, фонд периодических изданий); магнитном (фонд аудио - и видеокассет); цифровом 
(CD- диски); коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения федеральных государ
ственных образовательных стандартов;
- создание условий для становления личности школьников, раскрытия их индивидуальных способно
стей, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, форми
рования здорового образа жизни.
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- обеспечение образовательного процесса, самообразования в соответствии с образовательными про
граммами безопасными информационными ресурсами на различных носителях;
- пополнение и сохранение фондов библиотеки учебно-методическими пособиями, отвечающим тре
бованиям реализации ФГОС;
- формирование, накопление, обработка, систематизация фонда носителей информации и его про
движение к участникам образовательного процесса: обучающимся, педагогическим работникам, ро
дителям (законным представителям) обучающихся;
- организация оперативного библиотечно-информационного обслуживания участников образова

тельного процесса в соответствии с их информационными запросами;
- организация и ведение справочно-поискового аппарата: списков, картотек и баз данных; - воспита
ние библиотечно-информационной культуры, дифференцированное обучение современным методам 
работы с источниками информации;
- воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, 
развитии его творческого потенциала;
- совершенствование номенклатуры представляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых 

информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, фор
мирование комфортной библиотечной среды, совершенствование библиотечной этики.

2. Основные функции библиотеки
3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения:
• комплектует и корректирует фонд учебников в соответствии с Федеральным перечнем учебников и 
требований ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ФГОС для детей с 
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
• комплектует фонд художественными, научными, справочными, педагогическими и научно- 
популярными и др. материалами;
• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педаго
гическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях ин
формации;
• пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других уч
реждений и организаций;
• аккумулирует фонд документов, создаваемых в общеобразовательном учреждении (публикаций и 
работ педагогов общеобразовательного учреждения)
• осуществляет размещение, организацию, сохранность фонда и использование его читателями в со
ответствии с установленными правилами;
3.2 В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 №114 -ФЗ «О противодействии экстреми
стской деятельности» в школьной библиотеке запрещено распространение, производство, хранение и 
использование литературы экстремисткой направленности:
• не допускается наличие в фонде библиотеки литературы, которая способствует возникновению со
циальной, расовой, национальной и религиозной розни в соответствии с федеральным списком экс
тремистской литературы, а также её пропаганда;
• не допускается наличие и пропаганда литературы, которая нарушает права и свободу, законные ин
тересы человека и гражданина, в зависимости от его социальной, расовой, религиозной или языковой 
принадлежности, или отношения к религии;
• не допускается пропаганда и демонстрация нацистской символики;
• не допускаются наличие, хранение, изготовление экстремистской литературы в целях массового 
распространения;
• в целях недопущения наличия литературы экстремистского толка в библиотеке библиотекарь 1 раз 
в три месяца проводит сверку библиотечного фонда и поступающей литературы с Федеральным спи
ском экстремистских материалов:
У проделанная работа фиксируется в актах сверки;
У в случае обнаружения в фонде библиотеки документов, опубликованных в Федеральном списке 
экстремистских материалов, составляется акт "О наличии в библиотечном фонде документов, вклю
ченных в Федеральный список экстремистских материалов»;
У в случае обнаружения документов экстремистского характера, данные издания из фонда библио
теки исключаются.
3.3. Создает информационную продукцию:



• осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематиче
ский), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог, 
базы данных по профилю МБОУ ООШ № 10;
• разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);
• обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
• предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов 
и информационных потребностей;
• создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой дея
тельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения;
• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информа
ции, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
• оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, са
мообразовательной и досуговой деятельности;
• организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры 
личности, содействует развитию критического мышления;
• содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в организации обра
зовательного процесса и досуга обучающихся (просмотр видеофильмов, CD-дисков, презентации 
развивающих компьютерных игр);
• руководит воспитательной работой с книгой в группах продленного дня;
3.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогиче
ских работников:
• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспи
танием и здоровьем детей;
• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инно-^ 
ваций и новых технологий;
• содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации;
• создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобра
зовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, 
разделам и темам;
• организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электрон
ных версий педагогических изданий;
• осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публика
ций), информирование руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления об
разовательным процессом;
• способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; является базой 
для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами;
• следит за обновлением Федерального списка экстремистских материалов, опубликованных на офи
циальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации, проверять фонд библиотеки школы 
на наличие материалов экстремистского характера, в соответствии с данным списком (1 раз в три ме
сяца) и исключать их из фонда библиотеки.
3.6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей 
(законных представителей) обучающихся:
• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспита
нию детей;
• консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Режим работы библиотеки определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка МБОУ ООШ № 10.
4.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор МБОУ ООШ № 10.
4.3. Руководство библиотекой осуществляет педагог-библиотекарь, который несёт ответственность 
перед директором школы, обучающимися, их родителями, работниками МБОУ ООШ № 10 за орга
низацию и результаты деятельности библиотеки, в соответствии с должностными обязанностями, 
предусмотренными трудовым договором и уставом МБОУ ООШ № 10.



4.4. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предос
тавления определяются Правилами пользования библиотекой (приложение к данному Положению), 
которые наглядно представлены читателям в библиотеке.
4.5. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии 
с правилами техники безопасности, противопожарными и Санитарно-гигиеническими требованиями 
и правилами.
4.6. Библиотека бесплатно обслуживает следующие категории читателей:
- обучающихся 1 -9 классов,
- педагогов и других сотрудников школы,
- родителей (законных представителей) обучающихся.
4.7. Структура библиотеки состоит из абонемента, книгохранилища для учебников.
4.8. Педагог-библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного уч
реждения на утверждение следующие документы:
а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б) положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки;
в) планово-отчетную документацию;
г) технологическую документацию
д) должностные инструкции сотрудников библиотеки.
4.9. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно
информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами общеобразователь
ного учреждения, программами и планом работы библиотеки.
4.10. Все библиотечно-информационные услуги библиотека предоставляет бесплатно.
4.11. Школа обеспечивает библиотеку:
• необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой 
библиотеки;
• современной электронно-вычислительной и копировально-множительной техникой, необходимыми 
программными продуктами;
• финансированием комплектования периодических и других библиотечно-информационных ресур
сов;
• ремонтом библиотеки;
• штампом с наименованием школы, библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями;
4.12. Директор школы и его заместитель по административно-хозяйственной части создает условия 
для сохранности имущества библиотеки.
4.13. Ответственность за создание необходимых условий для деятельности библиотеки, за система
тичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда 
в соответствии с Федеральным перечнем учебников и учебно-методических изданий несет руководи
тель общеобразовательной организации в соответствии с Уставом учреждения.

5. Правовой статус.
Финансирование и материально-техническое обеспечение библиотеки

5.1. Школьная библиотека открывается при наличии соответствующего помещения и оборудования, 
постоянного источника финансирования, первоначального книжного фонда в размере не менее двух 
тысяч экземпляров, а также библиотечных кадров. Администрация школы обязана обеспечить биб
лиотеку помещениями, соответствующими установленным нормативам для обслуживания читателей 
и хранения библиотечных фондов, а также оборудованием, средствами механизации и автоматиза
ции библиотечных процессов.
5.2. Расходы на содержание школьной библиотеки предусматриваются в общей смете расходов 
школы.

5.3. Состояние материально-технической базы и фонда библиотеки является одним из основных по
казателей готовности школы к новому учебному году.

5.4. Школьная библиотека осуществляет свою деятельность на основе плана, ведет документацию в 
установленном порядке и отчитывается перед директором и педагогическим советом школы.

5.5. Штат и структура библиотеки утверждаются директором школы.



5.6. Возглавляет школьную библиотеку педагог-библиотекарь, который подчиняется непосредствен
но директору школы, является членом педагогического совета школы и несет ответственность за ре
зультаты работы библиотеки.

5.7. Библиотекарь систематически повышает свою квалификацию на курсах в институтах повышения 
квалификации (не реже одного раза в пять лет); на семинарах, проводимых библиотеками - методи
ческими центрами, методическими объединениями, путем самообразования; проходят аттестацию в 
установленном порядке.

5.8. Оплата труда работников школьных библиотек производится в соответствии с действующим за
конодательством.

5.9. За активную работу сотрудники школьной библиотеки могут представляться к наградам в уста
новленном порядке.

5.10. Библиотечные работники несут ответственность за сохранность фондов в соответствии с дейст.- 
вующим законодательством.

5.11. Трудовые отношения работников школьной библиотеки регулируются Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

5.12. Библиотека вправе:

• самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с 
целями и задачами, указанными в Положении;

• знакомиться с учебными программами, планами воспитательной работы школы, получать от педа
гогического коллектива сведения, необходимые для решения поставленных перед библиотекой за
дач;

• входить в библиотечные объединения, ассоциации;

• участвовать на конкурсной или иной основе в реализации государственных и региональных про
грамм развития библиотечного дела.

6. Права и обязанности библиотеки

6.1. Педагог - библиотекарь МБОУ ООШ № 10 имеет право:
• самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания 
образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в 
уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке общеобразовательного учреж
дения;
• проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно
библиографических знаний и информационной культуры;
• определять источники комплектования информационных ресурсов;
• изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотеч
ного фонда; деньги, полученные за списанные объекты библиотечного фонда, использовать на об
новление фонда художественной, научно-популярной и учебной литературы;
• определять в соответствии с правилами пользования библиотекой общеобразовательного учрежде-. 
ния, утвержденным руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласованию с роди
тельским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенно
го пользователями библиотеки;
• вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию 
оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополни
тельную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенса
ционным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение 
норматива работы на компьютере);
• участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом 
этого учреждения;



• иметь ежегодный отпуск 56 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответ
ствии с законом "О библиотечном деле в Челябинской области"№ 63-30 от 27.12.2001 г., и с коллек
тивным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или 
иными локальными нормативными актами;
• быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмот
ренным для работников образования и культуры;
• участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных 
ассоциаций или союзов.
6.2. Педагог - библиотекарь обязан:
• обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
• информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
• обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
• формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, 
образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и 
запросами всех категорий пользователей;
• совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользовате
лей;
• обеспечивать сохранность библиотечного фонда, использование носителей информации, их систе
матизацию, размещение и хранение;
• обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразо
вательного учреждения;
• отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения; •«
• повышать квалификацию.

7.3аключение

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и действует до момента его от
мены.
7.2. Изменения и дополнения в данное Положение рассматриваются на Педагогическом совете, ут
верждаются директором и оформляются в виде новой редакции документа.
7.3. Положение подлежит обязательному размещению на официальном сайте образовательной орга
низации.

Приложение
ПРАВИЛА пользования библиотекой МБОУ ООП! №10

1. Общие положения
1.1. Правила пользования библиотекой в МБОУ ООШ № 10 разработаны в соответствии с Положе
нием о библиотеке.
1.2. Правила пользования библиотекой регламентируют общий порядок организации обслуживания 
читателей школьной библиотеки, права и обязанности библиотеки и читателя и являются основой 
для разработки и утверждения директором учебного заведения Правил пользования вверенной ему 
библиотекой.
1.2. Право пользования библиотекой имеют обучающиеся, педагогические работники и другие со
трудники школы, родители (законные представители) обучающихся школы.

2. Права читателей
Читатели имеют право:
• получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и пре
доставляемых библиотекой услугах;
• пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
• получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
• получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиови
зуальные документы и другие источники информации;
• продлевать срок пользования документами;



• получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе 
фонда библиотеки;
• получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при 
пользовании электронным и иным оборудованием;
• участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
• обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю общеобразовательного учреж
дения.
• бесплатно пользоваться услугами межбиблиотечного абонемента (МБА) и другими видами услуг, 
предоставляемых библиотекой.

3. Порядок пользования библиотекой
3.1. Запись обучающихся МБОУ ООШ № 10 в библиотеку производится по списочному составу 
класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного учре
ждения, родителей (законных представителей) обучающихся - по паспорту или другому документу, 
удостоверяющему личность.
3.2. На каждого читателя заполняется читательский формуляр установленного образца. Формуляр 
читателя является документом, подтверждающим право пользования библиотекой и удостоверяю
щим факт и дату выдачи читателю документов из фонда и приема их библиотечным работником.
3.3. При записи в библиотеку читатель должен быть ознакомлен с Правилами пользования библиоте
кой и подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью в формуляре читателя.
3.4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки 
и их возвращения в библиотеку.
3.5. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.

4. Порядок пользования абонементом
4.1. Пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов 
одновременно.
4.2. Максимальные сроки пользования документами:
• учебники, учебные пособия - один учебный год;
• научно-популярная, познавательная, художественная литература - 15 дней;
• периодические издания, издания повышенного спроса - от 1 до 5 дней;
4.3. Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со 
стороны других пользователей
4.4. Учебная, методическая литература выдается читателям на срок обучения в соответствии с про
граммой (с обязательной перерегистрацией в конце учебного года);
4.5. Литературные произведения, изучаемые по программе на уроках, выдаются на срок в соответст
вии с программой изучения.
4.6. Очередная выдача документов из фонда библиотеки читателю производится только после воз
врата взятых им ранее, срок пользования которыми истек.
4.7. Редкие и ценные книги, альбомы, единственные экземпляры справочных изданий, а также книги, 
полученные по МБА, на дом не выдаются.
4.8. Число документов из фонда, выдаваемых для работы с ними в пределах библиотеки, не ограни
чивается.

5. Порядок пользования читальным залом библиотеки
5.1. Энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре докумен
ты выдаются только для работы в библиотеке.
5.3. Число книг, журналов, электронных изданий и других документов, выдаваемых в читальном за
ле, не ограничивается.

6. Ответственность и обязанности читателей
6.1. При записи в библиотеку, читатель обязан сообщить необходимые сведения для заполнения 
принятых библиотекой регистрационных документов.
6.2. Полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразо
вательном учреждении
6.3. Читатель обязан:
• бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах 
подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;



• соблюдать в библиотеке тишину, поддерживать порядок расстановки документов в открытом дос
тупе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
• пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
• расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучаю
щиеся 1-4 классов);
• возвращать взятые пользователем документы из фонда в установленный библиотекой срок;
• не выносить из помещения библиотеки документы без записи в принятых библиотекой формах уче
та;
• при получении документов из фонда читатель обязан тщательно их просмотреть и в случае обна
ружения каких-либо дефектов проинформировать об этом работника библиотеки, который обязан . 
сделать на них соответствующие пометки; ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых 
документах несет последний пользователь.
6.4. Читатель, утерявший документ из фонда библиотеки или нанесший ему невосполнимый ущерб, 
обязан заменить его соответственно таким или признанным библиотекой равнозначным.
6.5. За утерю документа из фонда библиотеки или нанесение ему невосполнимого ущерба несовер
шеннолетним читателем ответственность несут его родители (или лица, их заменяющие), попечите
ли, детские учреждения, под надзором которых он находится.
6.6. Читатели, нарушившие Правила пользования библиотекой, могут быть лишены права пользова
ния на срок, установленный библиотекой. За особые нарушения, предусмотренные действующим 
законодательством, читатели несут административную, гражданско-правовую или уголовную ответ
ственность.

7,Обязанности библиотеки по обслуживанию читателей
Библиотека обязана:
7.1. Обслуживать читателей в соответствии с Правилами пользования библиотекой, которые должны 
быть размещены в доступном для ознакомления месте.
7.2. Создавать благоприятные условия для работы читателей в библиотеке.
7.3. Не использовать сведения о читателях, их интересах в иных целях, кроме научных и библиотеч
но-производственных.
7.4. Давать полную информацию читателям о наличии документов в фонде.
7.5. Оказывать помощь читателям в выборе необходимой литературы.
7.6. Предоставлять читателям возможность пользования каталогами, картотеками, библиографиче
скими и информационными материалами.
7.7. Систематически информировать читателей о вновь поступивших документах.
7.8. Систематически следить за своевременным возвратом в библиотеку документов из фонда и за 
выполнением читателями Правил пользования библиотекой.

7.9. Предоставлять читателям возможность пользования каталогами, картотеками, библиографиче
скими и информационными материалами.
7.10. Систематически информировать читателей о вновь поступивших документах.
7.11. Систематически следить за своевременным возвратом в библиотеку документов из фонда и за 
выполнением читателями Правил пользования библиотекой.


