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ПОЛОЖЕНИЕ
о наградной комиссии МБОУ ООШ № 10

1. Общие положения

1.1. Наградная комиссия создается при МБОУ ООШ № 10 (далее - школа) и является коллеги
альным и совещательным органом (далее -  комиссия).
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29.12.2021 г. № 273 -  
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами Министерства об
разования и науки РФ, документами, действующими на территории Челябинской области, Ус
тавом МБОУ ООШ № 10, а также настоящим Положением.
1.3. Наградная комиссия создается для проведения общественной оценки наградных материал 
лов, объективного определения заслуг и личного вклада сотрудников МБОУ ООШ № 10 пред
ставленных к награждению.
1.4. Комиссия организует свою работу во взаимодействии с профсоюзным комитетом первич
ной профсоюзной организации школы.
1.5. Комиссию возглавляет директор школы.

2.1. Решение о создании комиссии и прекращении ее деятельности принимается директором 
школы. Председателем наградной комиссии является директор школы. Заседания комиссии 
считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов. Заседанием 
руководит председатель комиссии.
2.2. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора школы. В заседаниях 
комиссии могут принимать участие представители методических объединений школы (по необ-’ 
ходимости).
2.3. Комиссия рассматривает документы для представления работников к награде. Документы, 
предоставляемые в наградную комиссию: служебная записка о предоставлении работника к на
граде, характеристика на работника. Решение наградной комиссии принимается простым боль
шинством голосов, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. Решения 
оформляются протоколами, которые ведет секретарь, подписываются председателем комиссии. 
В случае разногласий между членами комиссии решение принимает председатель комиссии.

2. Организация работы комиссии



2.4. Наградная комиссия в месячный срок рассматривает наградные материалы, подготавливает 
проект решений. Заседания комиссии проводятся по необходимости, но не менее оного раза в 
шесть месяцев под руководством председателя комиссии или его заместителя.
2.5. Подготовку документов к награждению работников школы государственными и ведомст
венными наградами, грамотами и благодарственными письмами осуществляют заместители ди
ректора по учебно -  воспитательной работе и воспитательной работе.
2.6. После согласования, утверждения и оформления наградных материалов они направляются 
Учредителю (Управление образования администрации Чебаркульского городского округа).

3. Основные задачи

3.1. Комиссия рассматривает и принимает решения по вопросам награждения работников 
МБОУ ООШ № 10.
3.2. Осуществляет отбор кандидатов на награждение в каждой номинации.
3.3. Комиссия способствует осуществлению государственной политики в области награждения 
государственными, отраслевыми наградами Российской Федерации, а также наградами облает-  ̂
ного и муниципального уровней.
3.4. Комиссия обязана тщательно, всесторонне и объективно рассматривать представления к 
наградам, руководствуясь настоящим Положением, положениями о наградах РФ и субъекта фе
дерации.

4. Комиссия имеет право

4.1. Заслушивать и рассматривать в ходе заседаний предложения по вопросам награждения ра
ботников.
4.2. Запрашивать информационные и иные материалы по представлению к государственным и 
отраслевым наградам.
4.3. Рекомендовать для награждения работников школы.
4.4. Сокращать список лиц, представленных к награждению, если они превышают достоинство 
и количество установленной квоты наград для учреждения.

5. Заключительные положения

5.1. Решения о награждении (присвоении почетных званий) являются юридическим основанием 
для выдачи наград и удостоверений к ним.
5.2. Решения и наградные материалы хранятся в электронном виде.
5.3. Награды вручаются на педагогическом совете или общем собрании трудового коллектива 
школы в торжественной обстановке.


