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Начальнику Управления 
образования администрации 
Чебаркульского городского

округа 
Поповой Н.Е. 

директора МБОУ ООШ № 10 
Кривоносовой Е.А.

оо^ояснительная.

По фактам, изложенным в представлении прокуратуры от 14.09.2018г. № 20-2010, 
сообщаю следующее:

1. МБОУ ООШ № 10 не была осведомлена о том, что надо брать еще согласие 
органа опеки и попечительства для трудоустройства подростков, у которых есть 
согласие родителей, законных представителей на трудоустройство детей.

2. Ежегодно обучающиеся школы проходят углубленный медицинский осмотр, 
результаты которого учитываются медицинским работником школы. Нашим 
детям из малообеспеченных семей обязательный предварительный медосмотр 
при трудоустройстве невозможен.

3. Нарушения в части сроков оплаты труда от администрации школы не зависят.
4. Замятин Илья оформлен по договору 285 с 01.06.2018г. по 15.06.2018г. 

(12.06.2018г. праздничный день), следовательно, отработал 14 дней;
5. Ухин Николай оформлен по договору с 18.06.2018г. по 29.06.2018г. -получается 

12 дней (с субботой и воскресеньем, в которые он не работал).
6. Районный коэффициент не прописан отдельной строкой в договоре, но есть п.5 

Оплата труда 5.2. Надбавки, доплаты и другие выплаты выплачиваются 
Работнику в соответствии с действующим законодательством по результатам 
работы.

7. Нарущения в оформлении времени работы в табеле связаны с 
невнимательностью ответственного за ведение табеля (копия объяснительной 
прилагается). Фактически ни один ребенок не перерабатывал положенную 
норму.

Впредь обязуюсь помнить о данном представлении и не допускать подобных 
нарушений, а также проведу разъясщ^ельн^^Й^^боту среди работников, 
ответственных за трудоустройство^^оверше^^ннодетних, об исключении повторения 
подобных замечаний.

Директор Е.А.Кривоносова


