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П РЕ Д С Т А В Л Е Н И Е
об устранении нарушений трудового 
законодательства при организации 
летней занятости несовершеннолетних

у Z d> f.

Чебаркульской горпрокуратурой проведена проверка исполнения 
законодательства о летней занятости несовершеннолетних, в том числе 
соблюдение трудового законодательства при трудоустройстве подростков в 
летний период.

Согласно ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан соблюдать т|зудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормь! трудового права.

В ходе проверки в деятельности образовательных учреждений, 
расположенных на территории Чебаркульского городского округа, в которых 
в летний период осуществлялось трудоустройство подростков, установлены 
нарушения трудовых прав несовершеннолетних работников.

Так, в МБОУ СОШ К«6 вопреки ст. 63 Трудового кодекса Российской 
Федерации с лицами, получающими общее образование и достигшими 
возраста четырнадрати лет, а и.менно: с Шушаковьгм А.С., Собииой А.Е., 
Черняк Д.А., Рыжковым Д.А., Коняевым Н.А., Киреевы.м А.Р., Березиной 
Е.А. заключены трудовые договоры (№16, М’ 19, 17, JSfc 8, № 11, № 20, №
15 соответственно) без получения согласия органа опеки и попечительства.

Аналогичные нарушения выявлены при заключении трудовых 
договоров с За.мятины.м И.А. (№ 285), Ворончихиным А.С. (№ 287), 
Конышевой К.Г. (№ 289) в МБОУ ООШ № 10; с Даревич К С. (№8) в МБОУ 
ООШ № 76; с Храменковой В.С. (№ 63.4 8) в МБОУ СОШ № 7; с Мешковой 
Е.Д. (№ 433), с Соболь А.Е. (№ 425) с Лушииковым М.К. (№; 434), с Мележек 
А.Е. (№ 421), с Беловой В.Е. (№ 422), со Щапиной .М.А. (№ 436) в МБОУ 
СОШ №1 с Хайсаровым Д.Р. и Хлаповым Г.А. в МБОУ СОШ №з2.

Вопреки ст. 69 Трудового кодекса Российской Федерации в МБОУ 
'СОШ №6, МБОУ ООШ № 10, МБОУ ООШ № 76, МБОУ СОШ ^9 7, МБОУ 
СОШ №1, МБОУ СОШ №2 трудовые договоры заключены с лицами, не 
достигшими возраста восемнадцати лет, без прохождения обязательного 
предварительного медицинского ос.мотра.

В нарушение ч. 1 ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации 
приказы о приеме на работу с несовершеннолетними Шибаковым П.И., 
Цыбиной С.А., Харченко Д.С., Харитоновым Д.А., Фроловым С.А.,
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Пчельниковым И.В., Лильбок В.Д., Кондратьевой У.С., Ковалевым С.М., 
Будариным Н.А., Беленьким В.Д., Храменковой В.С., Сурских Е.К., 
Петрушиной А.В., Oai-paKOBoM А.А., Митиной М.Е., Коротаевой М.А., 
Камаловой К.С., Гречишниковой А. А, (МБОУ СОШ №7),
несовершеннолетних Аникина Н.В., Березиной Е.А., Мурутова ВЛТ., Коняева 
Н.А., Киреева А.Р., Кутузовой Д.С., Курылева О.С., Назарова А.А., Пестерева 
А.Е., Рыжкова Д.А., Собиной А.Е., Черняк Д.А., Шумаковой Е.Д., 
Шушаковым А С. (МБОУ СОШ №6), Беловой В.Е. Соболь А.Е., Зелениным
A. В., Батутииой С.В., Ядгаровым Р.О., Мележик А.Е., Никулиным М.К., 
Чайка Д.А., Стрелец Е.Е., Лушниковым М.К., Семибратовой К.М. и другими 
(МБОУ СОШ №1) по своему содержанию не соответствуют условиям 
заключенного трудового договора.

В нарушение ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации при 
прекращении трудовых договоров с несовершеннолетними; Шибаковым 
П.И., Цыбиной С.А., Харченко Д.С., Харитоновы.м Д.А., Фроловым С.А., 
Пчельниковым И.В., Лильбок В.Д., Кондратьевой У.С., Ковалевым С.М., 

•Будариным Н.А., Беленьким В.Д., Храменковой В.С., Сурских Е.К., 
Петрушиной А.В., Патраковой А.А., Митиной М.Е., Коротаевой М.А., 
Камаловой К.С., Г|5ечишниковой А.А. (МБОУ СОШ №7) выплата всех сумм, 
причитающихся вышеуказанным работникам от работодателя, т.е. 14.08.2018 
не произведена.

Аналогичные нарушения имеются в отношении несовершеннолетних 
МБОУ ООШ № 10 Замятина П.И. (фактический расчет 21.06.2018 вместо 
15.06.2018), МБОУ СОШ jNl»6 -  Аникина И,В., Березиной Е.А., Муругова
B. П., Коняева Н.А., Киреева А.Р., Кутузовой Д.С., Курылева О.С., Назарова 
А.А., Пестерева А.Е., Рыжкова Д.А., Собиной А.Е., Черняк Д.А., Шумаковой 
Е.Д., Шушаковым А.С. (фактический расчет 16.08 и 20.08 вместо 14.08.2018), 
МБОУ ООШ № 76 -  Салмнна Н.Д., Федорова А.С., Даревич К.С., 
Сметаниной Ю.С. (фактически расчет произведен 04.07.2018 и 20.07.2017

. вместо 03.07.2018 и 17,07.2018).
Вопреки ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв, НКТ СССР 
30.04.1930 Ад 169, несовершеннолетним Ухину Н.К. и Замятину И,И. (МБОУ 
ООШ № 10) отработавшим не менее половины месяца (15 дней) компенсация 
за неиспользованный отпуск не начислена и не выплачена.

В нарушение требований статей 148, 315, 316 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановления СМ СССР от 21.05,87 г. № 591, 
постановления Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20.06.87 г. № 403/20-155, 
распоряжения Правигельства РСФСР от 26.12.91 г. № 199р, письма 
Минтруда РФ от 1993 г. № 517-РБ в трудовые договоры с
несовершеннолетними, заключенными в МБОУ СОШ №6, МБОУ ООШ № 
10, МБОУ ООШ № 76, МБОУ СОШ № 7, МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ Ш ,  
положение об установлении и размере районного коэффициента не 
включено.
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в нарушение ч. 2 ст. 68, ст. 84.1. Трудового кодекса Российской 
Федерации несовершеннолетние Ухин Н.К., Конышева К.Г., Джабиев Р.Ф., 
Ворончихин А.С., Замятин И.И., Журавлев С,О. (МБОУ ООШ № 10) с 
приказами о прекращении трудовых отношений под роспись не 
ознакомлены, приказы о приеме на работу .под роспись в трехдневный срок 
со дня фактического начала работы им не объявлены.

Вопреки ст. 94 Трудового кодекса Российской Федерации МБОУ ООШ 
№ 10 не соблюдена продолжительносгь ежедневной работы (смены) 
несовершеннолетних достигших возраста 14 лет Ворончихина А.С. и 
Конышевой К.Г. (5 часов согласно табеля вместо предусмотренных по закону 
4).

Вышеуказанные нарушения закона стали возможными в связи с 
игнорированием норм законодательства со стороны должностных лиц 
образовательных учреждений МБОУ СОШ №6, МБОУ ООШ № 10, МБОУ 
OOLIJ № 76, МБОУ СОШ № 7, МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2, а также в 
результате ненадлежащего контроля и организации работы со стороны их 
руководства.

На основании изложенного и руководствуясь ст. 24 Федерального 
Закона РФ «О прокуратуре Российской Федерации»,

Т Р Е Б У Ю ;
Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя Чебаркульской горпрокурагуры и принять неотложные меры 
к устранению и предотвращению вышеуказанных нарушений трудового 
законодательства, в том числе произвести расчет и выплатить компенсацию 
за неиспользованный отпуск. 13предь не допускать аналогичных нарушений, 
причин и условий, им способствующих.

о  дате, времени и месте рассмотрения представления уведомить 
Чебаркульскую горпрокуратуру (тел. 2-02-97).

Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц к 
установленной законом дисциплинарной ответственности.

О результатах сообщить горпрокурору в письменной форме в 
установленный законом месячный срок.

. Заместитель горпрокурора 

старщий советник юстиции В.Н. Шалькевич

А,Е. Филатова. 2-02-97


