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Цель работы клуба: создание условий для широкого привлечения детей^родителеи и 
педагогов к регулярным занятиям физической культурой, обеспечЖШЯцим сохранение 

здоровья и профилактику правонарушений среди подростков.

Приоритетные задачи ШСК:
1. Пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных 
ценностей физической культуры и спорта;
2. Формирование у детей ранней мотивации и устойчивого интереса к укреплению 
здоровья, физическому и спортивному совершенствованию;
3. Вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом;
4. Проведение школьных спортивно-массовых мероприятий и соревнований;
5. Совершенствование организации различных форм физкультурно-оздоровительной и
спортивно-массовой работы с детьми и подростками;

Воспитание у обучающихся чувства гордости за свое образовательное учреждение, развитие 
культуры и традиций болельщиков спортивных команд_________ ______

Направление деятельности Содержание деятельности Срок Ответственные
Организационная деятельность

Планирование и организация 
работы школьного спортивного 
клуба «Олимп». Утверждение 
плана работы на 2023 - 2024 
учебный год

Составление и утверждение 
планов работы ШСК на 2023 - 
2024 уч.г;
план спортивно-массовых 
мероприятий; составление 
расписания работы ШСК

Август
сентябрь

Председатель
ШСК

Создание совета клуба
Разъяснительная работа с 
обучающимися школы

сентябрь
Председатель 
ШСК, педагоги

Методическая деятельность
Разработка согласование 
программ дополнительного 
образования детей спортивного 
направления

Анализ имеющихся программ 
ДО;
Выявление круга интересов 
учащихся;
Согласование программ ДО

В
течение
года

Педагоги доп. 
образования

Участие в соревнованиях разного 
уровня: школьных, 
муниципальных, областных

Подготовка к
соревнованиям, состязаниям; 
Участие в соревнованиях

В
течение
года

Председатель 
ШСК, педагоги 
ШСК

Связь с образовательными, досуговыми и административными учреждениями
(социальное партнерство)

Связь с общеобразовательными и 
спортивными школами города

Обмен информацией с 
сотрудниками, работающих в 
рамках физкультурно
спортивной направленности; 
Проведение совместных 
мероприятий

В
течение
года

Председатель 
ШСК, педагоги 
ШСК

Осуществление контроля над работой ШСК
Контроль над выполнением Проверка отчетной В Председатель



результативности процесса 
дополнительного образования

Анализ отчетных 
мероприятий,соревнований

года пс 
плану

Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа
Проведение спортивных 
праздников, спортивных акций и 
др. спортивных мероприятий

Подготовка спортивно
массовых мероприятий 
(разработка сценариев и плана 
подготовки); обеспечение 
участия обучающихся в 
спортивно-массовых 
мероприятиях

В
течение
года

Председатель 
ШСК, педагоги 
ШСК

Проведение соревнований, 
спартакиад школьного уровня Составление плана проведения 

спортивных соревнований; 
Комплектование команд для 
участия в соревнованиях; 
Работа с командами по 
подготовке к соревнованиям; 
Проведение соревнований .

В
течение
года

Председатель 
ШСК, педагоги 
ШСК

Календарь соревнований 
специальной Олимпиады

Комплектование команд для 
участия;
Работа с командами по 
подготовке к соревнованиям; 
Участие в соревнованиях

В
течение
года

Председатель 
ШСК, педагоги 
ШСК

Работа по профилактике правонарушений и асоциального поведения
несовершеннолетних

Мероприятия по профилактике 
правонарушений и 
асоциального поведения 
несовершеннолетних

Привлечение учащихся 
«группы риска» в 
объединения;

Идивидуальная работа с 
учащимися, испытывающими 
затруднения в учёбе, 
межличностных отношениях; 
Проведение родительских 
собраний в секциях; 
Проведение _ совместных 
мероприятий учащихся и 
родителей;
Проведение состязаний между 
командами учащихся и 
педагогов;
Использование сайта школы 
для массового вовлечения 
учащихся в- работу 
объединений 

ШСК.

В течение
учебного
года

Руководитель 
ШСК, зам. по ВР

Председатель ШСК:


